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Standaardformulier
publicatieplicht
ANBI Algemeen

_ Algemene gegevens instelling

Naam EStichting Collectief Kapitaal

Nummer Kamer .. R
van Koophandel (*) :

Contactgegevens. Vul minimaal 1 van de velden Adres, Telefoonnummer of E-mailadres in.
Adres
Telefoonnummer
E-mailadres
Website (*)

RSIN (**)

Actief in sector (*)

In welke landeniis
uw instelling actief? (*)

Aantal medewerkers (*)

Aantal vrijwilligers (*)

Statutair bestuur van deinstelling
Naam bestuurslid Functie bestuurslid

Overige informatie
bestuur (*)

Doelgroepen (*)
(meerdere opties mogelijk)

: Algemeen publiek
Alleenstaande ouders
Analfabeten
Chronisch zieken
Dak- en thuislozen

¢ Slachtoffers van geweld
Slachtoffers van natuurrampen
Slachtoffers van oorlog
Slachtoffers van seksueel misbruik
Studenten

Mensen met een beperking
Milieu
Minderheden

Dieren Minima Verslaafden
Gedetineerden atuurgebieden Vluchtelingen
Gelovigen ceanen en zeeén Vrouwen en meisjes
Gemeenschappen uderen Werklozen
Jongeren i i Ppatiénten Wildlife

: Overig

(*) Optioneel veld, niet verplicht ~ (**) Verplicht veld, ook voor buiten Nederland gevestigde instellingen
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_ Algemeen (vervolg)

Doelstelling . Het doel van de stichting is om nieuwe inzichten te verwervenrondom ¢
Statutaire doelstelling -maatschappelijke.en-sociale thema's.in.de Nederlandse.samenleving.-en.daarop-te........... ;
van de instelling. ‘reflecteren. Om vanuit die inzichten nieuwe manieren van samen-leven te creeren en- :
Wat wil de instelling ;fé'éi%iﬁfﬁijdfédéffféﬁfl'él\'iéféhlféiéﬁﬁféyéféléhiilékéihdékih@fjﬁfbﬁéff\'/fiéiéif&léﬁftib]f[éétifélflfKébﬁi'téfa"[fiéiflf.’fifﬁfﬁ;
bereiken? igericht op het creéren van een samenleving waarin iedereen bestaanszekerheid heeft. :

-De stichiing streeft naar systeemverandering.van_hinnenuit door.onze huidige....

Hoofdlijnen beleidsplan
Geef hier antwoord op onderstaande vragen of vul na de laatste vraag over het beleidsplan de url in naar het beleidsplan.
In dit beleidsplan moet minimaal antwoord gegeven worden op de in dit formulier gestelde vragen over het beleidsplan.

Welke werkzaamheden 1. LEIEN @M ACHES. | e
verricht de instelling? R — LI Leren.hoe komen.systemen.van.ongelijkheid-en-onderdrukking. tot............ ;
Wanneer worden istand? Waar hebben ze verband met persoonlijke overtuigingen? Welke i
welke werkzaamheden . maatschappelijke dynamieken zien we? Hoe buigen we dit grensdenken.om tot.een...
uitgevoerd? En hoe irechtvaardig en liefdevol samenleven? f
dragen die bij aan het ;fffifﬁfﬁfﬁflfifififlfolflfif.’ffffﬁffﬁfﬁfA'éfifééfthtWéffbléfhiiifSéfﬁéhlf'rﬁéftfidféélﬁféfﬁé'rféféét‘[ééfbhtWé'rﬁéhﬁd[éfifififlf.’fi]ifﬁ;
realiseren van de isolidariteit in de praktijk brengen, zoals het herverdelen van geld zonder voorwaarden
doelstelling? ;foﬁdQEI@IK@EﬁEﬁf-ﬁfﬁfiflflfifififlflfffifﬁfﬁfﬁfﬁfifififlflflfifif.’ffffffﬁfﬁfﬁflflfifififlflfifififfﬁfﬁfﬁfﬁfififlflflfififif.’fffiffﬁfﬁfﬁflfifififlflfifififfffﬁfﬁfﬁfﬁfiflflflfifififlf.’fi]ifﬁ;
: 2. Dialoog en Verbeeldingskracht: :
Lo Gesprekken en Dialoog: Het voerer var gesprekken e dialoog o
inzicht te krijgen in de behoeften van anderen en om overtuigingen te bevragen en
~daarmee ruimte voor verandering te-maken
; ° Verbeeldingsoefeningen: Oefeningen in verbeelding en nieuwe ideeén
beder]keﬂomvoorbljbestaaﬂdestl’ucturentekljken
...................... 5 Collaciiove OFGARISATIE Bh BtTORKSRRaId: s

Hoe krijgt de instelling §Donateurs vormen het fundament van Collectief Kapitaal. Hun bij-

inkomsten? -drage-stelt-ons.in.staat-herverdelingsacties.op-te.Zetten €N -NiGU.....oicis ;

ivan de kosten voor onze activiteiten en de inzet van freelancers die in de verschillende
“steden-actief zijn: Tot stot worden er inkomsten-gegenereerd middels samenwerkingen -



03van o6

_ Algemeen (vervolg)

Op welke manier . Van alle donaties die we ontvangen gaat minimaal 75% de collectieve pot in die we
en aan welke doelen -herverdelen.onder-mensen.die-deelnemen.aan.onze reisgezelschappen.en........... ;
worden de verkregen ‘herverdelingsacties. In 2025 ontvingen 345 mensen een schenking, daarmee is in i
inkomsten besteed? ;fféftéé]lféflféféiélf?ﬁééféﬁhflééﬁéﬁi&iﬁdéﬁfltii‘t'gﬁél'{éfé'ridf.'fl[jéibifjd'rlédéhfﬁi)éhﬁufiffétiﬁéidéﬁféﬁféfhlflflf.’fifﬁfﬁ;

Als uw instelling vermogen Eprivate fondsen gebruiken wij om de beweging en haar activiteiten te ontplooien.
aanhoudt, vul dan in
waar en op welke manier
dit vermogen wordt
aangehouden (bijvoor-
beeld spaarrekening,
beleggingen etc).

Urlvan het beleidsplan
Vul de linkin waar het
beleidsplan te vinden is.

Beloningsbeleid : :
Beloningsbeleid voor -werken.we.met.freelancers, stagiairs.en vrijwilligers. . Voor.ons.ber ... ;
het statutaire bestuur, ‘loningsbeleid volgen we de Fair Practice Code. Dat betekent dat we 5
voor de leden van het
beleidsbepalend orgaan
en voor het personeel
(bijvoorbeeld CAO

of salarisregeling).

Activiteitenverslag
Noem de activiteiten
die zijn uitgevoerd.

Of vul bij de volgende
vraag de url in naar het
activiteitenverslag, of de
url naar de jaarrekening
als daarin de activiteiten
van het betreffende
boekjaar duidelijk zijn
beschreven.

Urlvanhetactiviteiten- 4./ prod. website-files.com/67caabaee536134d6477285/6a3d34c0 |
verslag. Vul delink in waar het : 36860470fd5943d0_Collectiefd20Kapitaal%20Jaarverslag%202025%

activiteitenverslag tevinden is. oA Af
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m Balans

Balansdatum

Activa

Immateriéle vaste activa

Materiéle vaste activa

Financiéle vaste activa

Voorraden

Vorderingen &
overlopende activa

Effecten

Liquide middelen

Totaal

Toelichting

Geef hier een
toelichting bij de
balans of vul de url
naar de jaarreRening
in als hier een
toelichting in is
opgenomen.

31-12-2025

104500:

97928:

31-12-2024 (*)

Continuiteitsreserve

Bestemmingsreserve %

Herwaarderings-
reserve

Overige reserves

Bestemmingsfondsen
Voorzieningen
Langlopende schulden

Kortlopende schulden

Totaal
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m Staatvanbaten en lasten

Baten

Subsidies van overheden

422516

Subsidies van andere instellingen zonder winststreven

Overige subsidies +

Batenvansubsidies 2O 472516

Baten sponsorbijdragen € € ..........................................................
€ 387434

Giften en donaties van particulieren

Nalatenschappen

Bijdragen van loterijinstellingen

Overige giften

ciften € 753481 € 387434,

Baten als tegenprestatie voor levering van producten
en/of diensten (omzet)

Financiéle baten £ N
Overige baten AT 75700 €

+ +
Somvanalle baten € 1283101 € 859950
Lasten

Inkoopwaarde van geleverde producten (kostprijs)

Verstrekte subsidies & giften

Aankopen en verwervingen

Communicatiekosten

Personeelskosten

Huisvestingskosten

Afschrijvingen

Financiéle lasten

Overige lasten

Somvan de lasten

Saldo van baten en lasten € 239115 € 142802



o6van o6

m Staatvan baten en lasten (vervolg)

Toelichting
Geefhjer een toe”chtmg T TN :
bijdeStaOtuan baten en Q
lasten OfVU’ de url naar T TN :
dejaatrekening N als hier e Q
een toelichting inis s :
opgenomen. : :

Urlvan dejaarrekening s /jcn. prod. website-files.com/67caabaee536134d6477285/6a3e1d22 |
Vul de link in naar de 1457380e3d0abceed_124501-Z-Jaarrekening%202025%20v00r%20de%

jaarrekening als u deze Y0 TN Y= TN o LSOO
00R hebt gepubliceerd.
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