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Standaardformulier 
publicatieplicht 
ANBI Algemeen

1 Algemene gegevens instelling

Naam

Nummer Kamer 
van Koophandel (*)

Contactgegevens. Vul minimaal 1 van de velden Adres, Telefoonnummer of E-mailadres in.

Adres

Telefoonnummer

E-mailadres

Website (*)

RSIN (**)

Actief in sector (*)

In welke landen is 
uw instelling actief? (*)

Aantal medewerkers (*) Betaalde personeelsleden in gemiddeld aantal fte gedurende het boekjaar.

Aantal vrijwilligers (*) Vrijwilligers die zich regelmatig (meer dan 3 keer per jaar) inzetten voor uw instelling.

Statutair bestuur van de instelling
Naam bestuurslid Functie bestuurslid

Bestuurslid 1

Bestuurslid 2

Bestuurslid 3

Bestuurslid 4

Bestuurslid 5

Overige informatie 
bestuur (*)

Doelgroepen (*) 
(meerdere opties mogelijk)

Algemeen publiek
Alleenstaande ouders
Analfabeten
Chronisch zieken
Dak- en thuislozen
Dieren
Gedetineerden
Gelovigen
Gemeenschappen
Jongeren

Kinderen
Lhbtqi+
Mensen met een beperking
Milieu
Minderheden
Minima
Natuurgebieden
Oceanen en zeeën
Ouderen
Patiënten

Slachtoffers van geweld
Slachtoffers van natuurrampen
Slachtoffers van oorlog
Slachtoffers van seksueel misbruik
Studenten
Verslaafden
Vluchtelingen
Vrouwen en meisjes
Werklozen
Wildlife
Overig

(*) Optioneel veld, niet verplicht (**) Verplicht veld, ook voor buiten Nederland gevestigde instellingen
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1 Algemeen (vervolg)

Doelstelling
Statutaire doelstelling 
van de instelling. 
Wat wil de instelling 
bereiken?

Hoofdlijnen beleidsplan
Geef hier antwoord op onderstaande vragen of vul na de laatste vraag over het beleidsplan de url in naar het beleidsplan.  
In dit beleidsplan moet minimaal antwoord gegeven worden op de in dit formulier gestelde vragen over het beleidsplan.

Welke werkzaamheden 
verricht de instelling?
Wanneer worden 
welke werkzaamheden 
uitgevoerd? En hoe 
dragen die bij aan het 
realiseren van de 
doelstelling?

Hoe krijgt de instelling 
inkomsten?
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1 Algemeen (vervolg)

Beloningsbeleid
Beloningsbeleid voor 
het statutaire bestuur, 
voor de leden van het 
beleids bepalend orgaan 
en voor het personeel 
(bijvoorbeeld CAO 
of salarisregeling).

Url van het beleidsplan 
Vul de link in waar het 
beleidsplan te vinden is.

Url van het activiteiten-
verslag. Vul de link in waar het 
activiteiten verslag te vinden is.

Activiteitenverslag
Noem de activiteiten 
die  zijn uitgevoerd. 
Of vul bij de volgende 
vraag de url in naar het 
activiteitenverslag, of de 
url naar de jaarrekening 
als daarin de activiteiten 
van het betreffende 
boekjaar duidelijk zijn 
beschreven.

Op welke manier 
en aan welke doelen 
worden de verkregen 
inkomsten besteed?  
Als uw instelling vermogen 
aanhoudt, vul dan in 
waar en op welke manier 
dit vermogen wordt 
aangehouden (bijvoor-
beeld spaar rekening, 
beleggingen etc).
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Activa Passiva

2 Balans

+

+ ++

+

+ +

+

+

+

Balansdatum

Materiële vaste activa

Financiële vaste activa

Voorraden

Vorderingen & 
overlopende activa

Effecten

Liquide middelen

Totaal

Continuïteitsreserve

Bestemmingsreserve

Herwaarderings -
reserve

Overige reserves

Bestemmingsfondsen

Voorzieningen

Langlopende schulden

Kortlopende schulden

Totaal

Immateriële vaste activa €€

€

€€

€

€€

€

€€

€

€€

€

€€

€

€€

€

€

€

€€

€

€

€

€€

€€

€€

€€

€€

€€

Toelichting
Geef hier een 
toelichting bij de 
balans of vul de url 
naar de jaarrekening 
in als hier een 
toelichting in is 
opgenomen.

Vul de balansdatum in. Als u daarna verdergaat verschijnen automatisch de jaartallen boven de kolommen.
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3 Staat van baten en lasten 

Baten

Baten als tegenprestatie voor levering van producten 
en/of diensten (omzet)

Subsidies van overheden

Subsidies van andere instellingen zonder winststreven

Overige subsidies

Baten van subsidies

Baten sponsorbijdragen

Giften en donaties van particulieren

Nalatenschappen

Giften

Bijdragen van loterijinstellingen

Financiële baten

Overige giften

Overige baten

€ €

€ €

€ €

€ €

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€ €

€

€

€

€

€

€

+

+

+

+

Som van alle baten € €
+ +

Lasten

€ €

€ €

€ €

€ €

€ €

€ €

€ €

€ €Inkoopwaarde van geleverde producten (kostprijs)

Verstrekte subsidies & giften

Aankopen en verwervingen

Communicatiekosten

Personeelskosten

Huisvestingskosten

Afschrijvingen

Financiële lasten

Overige lasten

Saldo van baten en lasten € €

€ €

€ €
+ +

Som van de lasten
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3 Staat van baten en lasten (vervolg)

Toelichting
Geef hier een toelichting 
bij de staat van baten en 
lasten of vul de url naar 
de jaarrekening in als hier 
een toelichting in is 
opgenomen.

Url van de jaarrekening 
Vul de link in naar de 
jaarrekening als u deze 
ook hebt gepubliceerd.


	1	Algemene gegevens instelling
	2	Balans
	Activa
	Passiva

	3	Staat van baten en lasten 
	Baten
	Lasten


	1: 
	0: Stichting Collectief Kapitaal
	1_KVK: 78557321
	2: Ruivenstraat 81 3036 DD Rotterdam.
	3: 0681911606
	4_EM: denise@collectiefkapitaal.nl
	5: www.collectiefkapitaal.nl
	6_RSIN: 861449186
	7: [- Primaire sector - ]
	8: [- Secundaire sector (indien van toepassing) - ]
	9: [- Secundaire sector (indien van toepassing) - ]
	10: Nederland
	11_A4: 1,7
	12_A4: 4000
	13: 
	1: Patrick Arnoldus Cornelis van der Hijden
	2: voorzitter

	14: 
	1: Aris van Veldhuisen
	2: penningmeester

	15: 
	1: Roberta Francina Astrid Oosenbrug-Blokland
	2: lid

	16: 
	1: 
	2: 

	17: 
	1: 
	2: 

	18_ML: 
	20: Algemeen publiek
	21: Alleenstaande ouders
	22: Off
	23: Off
	24: Off
	25: Off
	26: Off
	27: Off
	28: Gemeenschappen
	29: Off
	30: Off
	31: Off
	32: Off
	33: Off
	34: Off
	35: Minima
	36: Off
	37: Off
	38: Off
	39: Off
	40: Off
	41: Off
	42: Off
	43: Off
	44: Off
	45: Off
	46: Off
	47: Off
	48: Off
	49: Off
	50: Off
	51_ML: Het doel van de stichting is om nieuwe inzichten te verwerven rondom  maatschappelijke en sociale thema's in de Nederlandse samenleving en daarop te reflecteren. Om vanuit die inzichten nieuwe manieren van samen-leven te creeren en- een bijdrage te leveren aan systeemverandering. De visie van Collectief Kapitaal is gericht op het creëren van een samenleving waarin iedereen bestaanszekerheid heeft. De stichting streeft naar systeemverandering van binnenuit door onze huidige opvattingen en waarden te bevragen en nieuwe manieren van denken toe te laten. Collectief Kapitaal gelooft in existentiële gelijkwaardigheid en stelt dat liefdevol handelen de basis vormt voor bestaanszekerheid voor iedereen. Ze benadrukken de noodzaak van relationeel activisme, waarbij solidariteit, gelijkwaardigheid, en rechtvaardigheid centraal staan. De stichting wil ruimte bieden voor gemarginaliseerde perspectieven en streeft naar ontmoetingen tussen diverse groepen om nieuwe verbeeldingen en alternatieven te creëren die de bestaande orde uitdagen.  
	53_ML: 1.	Leren en Acties:
	◦	Leren hoe komen systemen van ongelijkheid en onderdrukking tot stand? Waar hebben ze verband met persoonlijke overtuigingen? Welke maatschappelijke dynamieken zien we? Hoe buigen we dit grensdenken om tot een rechtvaardig en liefdevol samenleven?  
	◦	Acties Ontwerpen: Samen met deelnemers acties ontwerpen die solidariteit in de praktijk brengen, zoals het herverdelen van geld zonder voorwaarden of doelgroepen.
	2.	Dialoog en Verbeeldingskracht:
	◦	Gesprekken en Dialoog: Het voeren van gesprekken en dialoog om inzicht te krijgen in de behoeften van anderen en om overtuigingen te bevragen en daarmee ruimte voor verandering te maken
	◦	Verbeeldingsoefeningen: Oefeningen in verbeelding en nieuwe ideeën bedenken om voorbij bestaande structuren te kijken.
	3.	Collectieve Organisatie en Betrokkenheid:
	54_ML: Donateurs vormen het fundament van Collectief Kapitaal. Hun bij-
drage stelt ons in staat herverdelingsacties op te zetten en nieu-
we projecten te initiëren. Vijfentwintig procent van deze inkomsten
wordt gebruikt om de activiteiten van Collectief Kapitaal te finan-
cieren (donaties algemeen); de overige 75% wordt uitgekeerd aan
deelnemers van herverdelingsacties (verstrekte giften). Deze baten
uit eigen fondsenwerving worden geboekt op de balans en gaan
naar de staat van baten en lasten op het moment dat de hieraan
gekoppelde uitgaven daadwerkelijk plaatsvinden.De tweede bron van inkomsten zijn subsidies en bijdragen vanuit private fondsen. Met deze middelen dekken we de rest van de kosten voor onze activiteiten en de inzet van freelancers die in de verschillende steden actief zijn. Tot slot worden er inkomsten gegenereerd middels samenwerkingen met o.a. Gemeenten, Kennisinstellingen en andere maatschappelijke organisaties.


	55_ML: Van alle donaties die we ontvangen gaat minimaal 75% de collectieve pot in die we herverdelen onder mensen die deelnemen aan onze reisgezelschappen en herverdelingsacties. In 2025 ontvingen 345 mensen een schenking, daarmee is in totaal € 643.788 aan schenkingen uitgekeerd. De bijdragen vanuit subsidenten en private fondsen gebruiken wij om de beweging en haar activiteiten te ontplooien. Onderdeel van onze visie is het doen van acties, het bouwen aan lokale gemeenschappen, dialoog en gespreksvoering, reflectie en het continu delen van al onze kennis en ervaringen. Wij hebben een klein team van freelancers die de gehele beweging mobiliseert, verdieping geeft en laat groeien. Op die manier bouwen we verder aan onze missie: het doorbreken van structuren van ongelijkheid en een waardig bestaan voor ieder mens.
	56: 
	_MLT: www.collectiefkapitaal.nl/zakelijkezaken
	knop: 

	56_ML: De stichting heeft twee medewerkers in loondienst. Daarnaast
werken we met freelancers, stagiairs en vrijwilligers. Voor ons be-
loningsbeleid volgen we de Fair Practice Code. Dat betekent dat we
streven naar eerlijke vergoedingen. Daarom volgen we de cao So-
ciaal Werk en betalen we fair en marktconforme tarieven aan onze
freelancers. De bestuursleden ontvangen geen beloning voor hun werkzaam-
heden. Eventueel gemaakte kosten in het kader van hun bestuurs-
functie kunnen worden vergoed.
	57: 
	_MLT: https://cdn.prod.website-files.com/67caabaee53613f4d6477285/6a3d34c0368ed70fd59f43d0_Collectief%20Kapitaal%20Jaarverslag%202025%20.pdf
	knop: 

	57_ML: 

	2: 
	date01: 
	d_F: 31
	m_F: 12
	y_F: 2025

	0: 
	1: 
	A: 31-12-2025
	P: 31-12-2025

	2: 
	A: 31-12-2024 (*)
	P: 31-12-2024 (*)


	1: 
	1_GT: 
	2_GT: 
	3_GT: 
	4_GT: 0
	5_GT: 
	6_GT: 104500
	7_GT: 
	8_GT: 465980
	9_GT: 570480
	10_GT: 570480

	2: 
	1_GT: 
	2_GT: 
	3_GT: 
	4_GT: 0
	5_GT: 
	6_GT: 97928
	7_GT: 
	8_GT: 609728
	9_GT: 707656
	10_GT: 707656

	3: 
	1_GT: 
	2_GT: 10000
	3_GT: 
	4_GT: 70973
	5_GT: 80973
	6_GT: 
	7_GT: 
	8_GT: 
	9_GT: 489507
	10_GT: 570480

	4: 
	1_GT: 
	2_GT: 10000
	3_GT: 
	4_GT: 47062
	5_GT: 57062
	6_GT: 
	7_GT: 
	8_GT: 
	9_GT: 650594
	10_GT: 707656

	5_ML: https://cdn.prod.website-files.com/67caabaee53613f4d6477285/6a3e1d22457380e3d0abcee4_124501-Z-Jaarrekening%202025%20voor%20de%20website.pdf

	3: 
	0: 
	1: 2025
	2: 2024 (*)

	1: 
	1_A7: 50000
	2_A7: 403920
	3_A7: 
	4_A7: 453920
	5_A7: 
	6_A7: 753481
	7_A7: 
	8_A7: 
	9_A7: 
	10_A7: 753481
	11_A7: 
	12_A7: 
	13_A7: 75700
	14_A7: 1283101
	15_A7: 
	16_A7: 643788
	17_A7: 27658
	18_A7: 42677
	19_A7: 468763
	20_A7: 7850
	21_A7: 
	22_A7: 
	23_A7: 68454
	24_A7: 1259190
	25_A7: 23911

	2: 
	1_A7: 50000
	2_A7: 422516
	3_A7: 
	4_A7: 472516
	5_A7: 
	6_A7: 387434
	7_A7: 
	8_A7: 
	9_A7: 
	10_A7: 387434
	11_A7: 
	12_A7: 
	13_A7: 
	14_A7: 859950
	15_A7: 
	16_A7: 270650
	17_A7: 44570
	18_A7: 30157
	19_A7: 448006
	20_A7: 7291
	21_A7: 
	22_A7: 
	23_A7: 44996
	24_A7: 845670
	25_A7: 14280

	3_ML: 
	JV: 
	_MLT: https://cdn.prod.website-files.com/67caabaee53613f4d6477285/6a3e1d22457380e3d0abcee4_124501-Z-Jaarrekening%202025%20voor%20de%20website.pdf
	knop: 




